QUADRO COMPARATIVO ENTRE AS CONTRAPROPOSTAS

CLAUSULA

CONTRAPROPOSTA DA CAERN APRESENTADA EM
27/06/2018

CONTRAPROPOSTA DO SINDAGUA/RN APRESENTADA
EM 28/06/2018

Reajuste Salarial

INPC 1,69% + 0,31% de ganho real totalizando 2%

IPCA 2,76% + 1% de ganho real totalizando 3,76%

Vale-Alimentagéao

2,13% passando para R$ 870,00.
Sexta Natalina e Auxilio-Alimentagao:
anteriormente praticado.

2% sobre o valor

5% passando para R$ 894,43.
Sexta Natalina: 10% passando para R$ 144,09.
Aucxilio-Alimentagdo: 10% passando para R$ 94,78.

Plano de Saude

Manter a clausula 72 do ACT vigente. As faixas salariais definidas na
referida clausula serdo atualizadas de acordo com os reajustes
aplicados aos salarios dos empregados.

Manter o Plano de Saude de acordo com o reajuste salarial do novo ACT.

Programa de Incentivo a
Educacéo e Qualificagao

Manter a clausula 46® do ACT vigente, reajustando os valores em
2%, excluindo o seu paragrafo segundo.

Reajuste dos valores em 2% aplicados conforme a redagéo do artigo 130
da pauta de reivindicagbes do ACT.

A CAERN concedera 2% em valor de incentivo a qualificagdo sobre o
salario-base aos empregados conforme tabela apresentada.

Auxilio-creche, Pré-Escola,
Especial e Auxilio Baba

Manter a Clausula oitava do ACT vigente, reajustando os valores em
2%.

Reajuste de 10% passando para R$ 221,57.

Transporte

Manter a clausula décima do ACT vigente, excluindo os paragrafos
sexto e sétimo.

Ver a viabilidade legal de transformar em pecunia mantendo-se o

paragrafo sexto do ACT vigente.

Incorporagao de Fungao
Gratificada

Manter a clausula 19% do ACT vigente, excluindo o paragrafo 12°

Pactuada conforme a contraproposta apresentada pela CAERN em
27/06/2018.

Incentivo a Fiscalizagao e a
producao

Excluir a clausula 442 do ACT vigente.

Manutengéo conforme ao Artigo 25° da Pauta de reivindica¢des do ACT.

Programa de habitagao

Excluir a clausula 39% , considerando que o pleito foi atendido com a
adeséo ao programa Moradia Cidada

Confirmar a adesdo da CAERN ao Programa Empresa Cidada e ao
cadastramento do eSocial como forma de descrever prazos para a
implantagéo dos beneficios aos trabalhadores, tais como: moradia cidada,
vale-cultura, entre outros.

Auxilio-funeral

Manter a clausula 122 ao ACT vigente, reajustando os valores em
2%

Reajuste de 10% passando para R$ 3.989,75.

Prémio Aposentadoria

Manter a clausula 92 do ACT vigente, reajustando também a primeira
opgao em 2%

Reajuste de 5% para todos os niveis.




CLAUSULA

CONTRAPROPOSTA DA CAERN APRESENTADA EM 27/06/2018

CONTRAPROPOSTA DO SINDAGUA/RN APRESENTADA EM
28/06/2018

Auséncias justificadas

Manter a clausula 11* do ACT vigente, alterando a redagédo dos
incisos Il e Ill.

O Empregado tera direito a ser liberado 2 (dois) expedientes, manha ou
tarde, por semana independente do curso realizado mesmo que nao seja
reacionado a atividade-fim da Empresa.

Licenga Remunerada e
estabilidade a gestante

Manter a clausula 212 excluindo o paragrafo 5°

Pactuada conforme a contraproposta apresentada pela CAERN em
27/06/2018.

Adicional de insalubridade

Alteragédo parcial da redagédo da clausula 172 do ACT vigente ao
acrescentar “... pisos salariais do primeiro nivel do cargo auxiliar do
grupo da tabele de cargos e salarios”.

Nova redagao acrescentando que “fixa em 1,5 do primeiro nivel do cargo
do auxiliar do grupo da tabela de cargos e salario” (desde que 0 mesmo
corresponda ao mesmo valor do piso salarial da Empresa).

Substituicdo de Chefia

Nova redagdo para clausula 18 do ACT vigente, em razédo da
alteragao da CLT, excluindo o paragrafo segundo.

O empregado em substituicdo de chefia tera direito, a partir do 1° dia
de seu exercicio, ao recebimento do valor da funcao gratificada
correspondente, proporcionalmente ao periodo substituido.

Pactuada conforme a contraproposta apresentada pela CAERN em
27/06/2018.

Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragéo (PCCR)

Manter a clausula 4% do ACT vigente, excluindo o paragrafo 2°

Implantar as definicdes analisadas pela comissdo Sindagua/RN e CAERN
que foram encaminhadas ao MPT.

Plano de Previdéncia Privada

Manter a clausula 382 do ACT vigente, excluindo o paragrafo Unico.

A CAERN mantém a cobertura do calculo atuarial em 100% para os
empregados e manter-se com sua previsao de aposentadoria em 70% do
salario vigente desde que n&o exceda 1/3 do saléario do trabalhador.

Vigéncia do Acordo.

Nova redacao para clausula 572 do ACT vigente.

A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 1° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020, mantendo-se todas as clausulas e condigbes
constantes do acordo vigente. Para as clausulas financeiras sera
utilizado o indice do INPC do periodo.

Conforme artigo 54° da pauta de reivindicagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Comissao paritaria visando a
eficacia institucional da
Companhia

Excluir a clausula 35% do ACT vigente

Participagdo efetiva e somatéria do Sindagua/RN para eficacia
institucional da CAERN.

Participagao de
representante do Sindagua/
na comissdo da Lei das
Estatais

Excluir a clausula 55% do ACT vigente

Pactuada conforme a contraproposta apresentada pela CAERN em
27/06/2018.

Manutencgao das demais
clausulas

Mantém as demais clausulas previstas do ACT do periodo
2017/2018

Discutir dos artigos 24, 25, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 40, 41, 42, 43, 44, 48,
50 e 55 da pauta de reivindicagdes do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019. Mantém as demais clausulas previstas do ACT de 2017/2018




