SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

Caern apresenta nova contraproposta para o Sindagua/RN
¢ a Comissao dos Trahalhadores a0 ACT

Em reunido realizada no dia 19/08/2024, a
representacao da Caern apresentou nova
contraproposta para a dire¢do do Sindagua/RN e
a Comisséao dos Trabalhadores. Desta vez com a
analise da Empresa em cada clausula discutida
sem contudo atender as expectativas da
categoria.

Em live realizada ontem, 19/08/2024, a diregcéo do
Sindagua/RN foi discutida as formas de luta que
envolveu a realizagdo das assembleias e a
caminhada para a governadoria. Neste sentido,
uma enquete foi elaborada para saber a opiniao
dos caernianos. Fiquem atentos as convocagdes
sindicais!

NOWVA PAUTA SINDICATD

CLALSULA [TRANSCRICAD NA INTEGRA)

ANALISE CAERN

CLAUSULAS FINAMCEIRAS i

- Reajuste salarial de 4% (quatro por cento).

REAJUSTE SALARIAL
2025 sem efeito retroativo

Valor de RS 15,00 para escala 12x36
Valor de RS 30,00 para escala 24x72
Valor de RS 30,00 para escala 3x3

AJUDA DE CUSTD

Valor de RS 30,00 para dobra de servigo

- Até 13 amos e manter para quem esta
afastado por acidente de trabalho ou INSS.

AUXILO-EDUCACAD
INFANTIL/FUNDAMENTAL E

AUXILIO-BABA - RS 350,00

- 0 Plano de Desligamento Assistido (PDA)
seja apresentado até o fechamento do ACT
para conhecimento da categoria e pode ser

PREMIO APOSENTADORIA implantado até novembro de 2024,

- Garantia para quem der entrada no INSS5 e
fica aguardando a senten¢a positiva da

aposentadaoria.

TRANSPORTE

- Mais 1% (um por cento) em janeiro de

Sera reajustado ao wvalor de RS 200,00
(duzentos reais) baseado no reajuste
tarifario das passagens urbanas de Natal/RM.

Recapitulando as discussbes, historicamente, o indice de reajuste das cld.
periodo acumulado correspondeu a 3,23%, sendo que a CAERN propds f
0,77% para aplicagao em todas as clausulas financeiras.

A partir de apontamento do proprio Sindicato, as negociagdes seguiran
reajuste maior no vale alimentacdo, que atende de forma linear a todos os €

Logo, o beneficio atual de RS 1.401,71, assim como as demais clausulas fir
seguida, atendendo ao pleito do Sindicato, a CAERN reconsiderou e aceitou
que foi 6,30%, nesse caso, o vale passaria para RS 1.490,02. Na sequéncia, |
wez as justificativas apresentadas quanto a importincia desse beneficio pa
em fechar o valor do Vale Alimentacio em RS 1.500,00, que correspon
dobro da inflacio (3,23%) & maior que o indice do DIEESE (6,30%).

Assim, observa-se gue a empresa atendeu ao pleito prioritario apn
financeiros para um maior reajuste do vale alimentagio e, ainda, garan
financeiras acima da inflagcao.

- Mantido aumento de 4% (quatro por cento).

- Mais 1% (um por cento) em janeiro de 2025: ndo serd apreciado em
mudanca para a vigéncia anual do ACT para as clausulas financeiras, a ser ¢
- Mantido o reajuste de 4%, conforme esclarecimento no itern clausulas fina
Escala 12x36: 12,56 + 4% = RS 13,06

Escala 24x72 ou 3x3: 25,13 + 4% = RS 26,13

Casos excepcionais: 31,15 + 4% = RS 32,40

- Fica mantida a idade de 12 anos em virtude das sucessivas alteragdes

passou de 7 para 11 anos (em 2020) e depois para os atuais 12 anos (em 20
faixa de atendimento nos dltimos 4 anos.

- A empresa concorda em manter o beneficio para 0 empregado que se afas
- Mantido o reajuste de 4%, conforme esclarecimento no itemn clausulas fina

RS 314,11 + 4% = RS 326,67

- Por guestDes legais, o PDA =6 podera ser apresentado na integra
Administracdo.

- A empresa concorda em garantir a adesio ao PDA aos empregados inte
aposentadoria e que comprovem o efetivo requerimento da aposentadoria
no propric PDA, mantendo-se vinculado a empresa até decisao favoravel ¢
fica garantido o prémio minimo de RS 150.000,00 (cento e cinguenta mil re:

- Mantido o reajuste de 4%, conforme esclarecimento no itern clausulas fina

RS 189,89 + 4% = RS 194,36

Continua na proxima pagina



Corregho do valor das diarias para RS 160,00

de forma lingar ou direito de recusa por NEo trata-se de pauta de ACT. Contudo, a tulo de esclarediments, a empre
insuficigncia de valor para as atividades que alualizacio da tabela de didrias.

TECUEFEM pernaitar,

DIARIAS

- Abono TRE: para jornadasfescalas de até 12h contard um dia de folga do
24h contarfa 2 dias, para jormada 3x3 contarko 3 dias.

- Doacho de sangue: 3 empresa concorda erm aumentar de 1 para 2 dias p
dia de folga estabelacido par lei

- Dedaracio de comparecimenibo:

O abono para compareciments em consultas rdédicas, seja para o
- Abono mo TRE aplicar a legislagio do dependentes nunca loi previsto nos scordos coletivos anteriores.
Tribunal Ma ditima negociacio 20222024 foi introduzida no ACT & Auséncia de Int
necessidades do ermpregado, principalmente o comparecimento em &
daquelas que estdo previstas na CLT.

MUSENCIAS IUSTIFICADAS - Doncio e sangue: i por anp

- Retebirments  da  declaragBo  de _ o
nparecimenta para pai/mie, filhos e Dando um passe adiante, a empresa ndo condicionou o uso dessas horas ac

asposa|al. livre para o uso do empregads conforme suas necassidades.

vale ressaltar, gue & empress também intraduziu o banco de horas e para
eaiste a flexibilidade de optar pela compensacio de horas negativas sem pr
justificada para assunios de interesse pessoal.

Muito ermbora o uso dessas horas esteja limitado & 01 jornada didria de trz
Cldusula Décima prewd que este limite mensal pode ser flexibilizado quar
relativa ao empregado ou seus dependentes, sernpre respeitanda o limit
empresa ji dispde de mecanismos que atendem ao pleito.

FARTICIPACAQ MOS LUCROS EfOU 50% o rateaments por igual do PLR enlie o5 MEo Lrata-se de pauta de ACT. Conforme j4 colocado nas discussdes anter
RESLILTAROS Tunciandrias. Comissio do PPR, na gual o Sindicato participa corn direito & voz & wola.

FROMOCAD POR MERITO Conforme Acordo Coletiva vigente. A CAERMN manterd a regra vigente prevista no ACT 2022,/2024.

A adogSo da escala 3x3 requer urma andlise minuciosa dos irmpactos nas ¢
nas dreas criticas onde a continuidade do servigo & indispensdvel. & implem
no quadno de pessoal, afeta a distribuig3o de tarefas e exige urna reavaliag
manutenc3o das operaghes.

Reconhecenda a importinda de equilibrar a canga de trabalhe com o desca

proposta e concluiu que, considerando os impactos na produtivida

colabaradores, akérm da confermidade com a legislac3o vigente, a aplicacia

realizagdo de trocas de servign nessa escala ndo sBo vidveis. Duabguer

formato comprometeria os descanses intra e interjornada, violando

significativamente of riscos para o fundonbrio gue precians cobrir o oole
Mesmas regras para todas as escalas: 1336;

JORNADA DE TRABALFKO 28472 & 363

Aldm disse, o pedido de troca de servipe na escala 3x3 implica alterar ¢
constituern a jornada efetiva de trabalho. ksso resultaria erm um colabarads
descanso, o gue & invidvel Assim Como oone nas escalas 12x36 & 24x
contabilizam a jornada efetiva, seja de 12 ou 24 horas. Aplicar a mesrma kg

0 desgacte exbesiivo para o trabalhador.

Embora 8 CAERN tenha inovado a0 considerar a adoclo desse regime de
condighes de outras modalidades nlo oferece as mesmas garantias

funciondrios. Portanto, & essencial entender gue flexibilizar ewsas condicd
eapdie o5 colaboradores a riscos elevados. Por iss0, 3 eMpress mantem os

Desca forma, & empresa confirma a possibiidade de adocho da escala 3u!
Ausincias de Interesse Pessoal [folgas do ACT) e trocas de servigo, pelos mo

A eMprésa concorda com a vigenda anual para as clausulas financeiras e bie

WIGENCLA 20242025 {anual
Y2025 wrassl] financeira passando a ser anwal, descorsidera-se a as garantias da proposta

Além da priorizagéo do Vale Alimentagao, conforme exposto acima, vale ressaltar os avangos ja negociados:

1) Reajuste de 4% nas clausulas financeiras, acima da inflagdo, com ganho real de 0,77%;

2) Aumento daidade do Auxilio baba de 2 para 4 anos, em consonancia com as diretrizes e bases da educagao nacional;

3) Langamento do Plano de Desligamento Assistido (PDA) até novembro de 2024;

4) Assisténcia por motivo de doenga, devidamente comprovada, ao conjuge ou companheiro(a), filhos e pais, em caso de internagao hospitalar, pés-
operatorio e/ou convalescencga de até 15 (quinze) dias, por ano, podendo ser fracionada em até 03 (trés) periodos;

5) Possibilidade de escalas de revezamento da jornada de trabalho de 3x3 (3 dias consecutivos de 12 horas de trabalho por 3 dias consecutivos de
descanso), respeitando a interjornada;

6) Trocade servigo aplicada apenas para as escalas de servigo 12x36h e 24x72h, contabilizando uma troca por empregado solicitante;

7) Aumento do seguro de vida de 11.000,00 para 30.000,00.

Fiquem atentos as convocacoes sindicais!
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Trabalhador unido
jamais sera vencido!
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