62 CONTRA PROPOSTA DA CAERN EM
RESPOSTA A PROPOSTA DOS
TRABALHADORES PARA O ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
Cagrn (PROPOSTA UNIFICADA), APRESENTADA EM
05 DE SETEMBRO DE 2024

REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL

e Opcéo A: Reajuste salarial de 5% (cinco por cento) em 2024,
sendo este percentual composto pelo INPC acumulado e
pela diferenca necessaria para assegurar um ganhoreal
justo por tantos anos sem aumento real.

e Opcao B: reajuste de 4% + R$ 200,00 (fixos/linear
incorporado ao salario) EMBASA e CAEMA ja pratica este
tipo de reajuste ACT 2024.

Justificativa: Esse percentual foi estabelecido para cobrir ainflagéo
acumulada e proporcionar um aumento real, refletindo a
valorizacao dos trabalhadores e mantendo o poder de comprafrente
ao aumento do custo de vida.

Resposta: Atendido parcialmente
Justificativa:
Sera concedido o reajuste de 4% para todas as categorias;

Identificou-se que os cargos Operador |, Operador Il e Agente
Q Administrativos percebem remuneracdo inferior a média praticada no

mercado.

Laciii Dessa forma, fica assumido o compromisso de aumento de R$ 100,00
referente a atualizac&o salarial para o operador I, Il e agente administrativo
(Classe de Cargo A, B e E) em janeiro de 2025 e janeiro de 2026, com
consolidagéo por meio do PCCR.

CLAUSULAS ECONOMICAS

e Todas as clausulas econdmicas serdo reajustadas de acordo
com o percentual da clausulade reajuste salarial escolhido.
Justificativa: A aplicacdo do mesmo percentual de reajuste em
todas as clausulas econdmicas visa manter a consisténcia nos
beneficios e assegurar que eles acompanhem a inflacdo e o custo

de vida.




Resposta: Atendido.
Q Justificativa:
caern Serao aplicados 0s 4% de reajuste para as clausulas econdmicas, com
memmmsmess | excegdo do Vale-alimentacgdo e seguro obrigatorio.

VALE-ALIMENTACAO

Aumento do valor do vale-alimentacdo para R$ 1.500,00 (um mil e
guinhentos reais).

Justificativa: Esse valor é necessario para garantir que 0s
trabalhadores possam sustentar suas necessidades basicas,
considerando especialmente o aumento do custo de vida.

Resposta: Atendido
Q Atendido os R$ 1.500,00

Caern |Justificativa: Anteriormente negociada entre as Comissées Patronal e
Sindical. Embora apresentadas separadamente nesta Proposta, os vale-
junino e natalino comporéo a Clausula do Vale-alimentacao.

AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-BABA

Justificativa: a unificacao dos auxilios simplifica a gestdo dos beneficios e garante
um suporteuniforme para os trabalhadores com filhos menores, provendo a
incluséo e o apoio familiar.

e A CAERN unificara o Auxilio-Educacgéo Infantil/Fundamental
e Auxilio-Baba para pai ou mée na qualidade de empregados
alcancados por este acordo no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais por dependente.

Resposta: Sem consenso entre as partes

Justificativa: O reajuste para o valor de R$ 450,00 representaria um
aumento de 11,43%. Tal aporte financeiro desequilibraria a construcao
Q feita junto ao sindicato de reajuste salarial com 0,77% de ganho real e de
aumento do vale-alimentacao superior ao DIEESE.

€Caermn | £ importante salientar ainda que seria mais uma clausula financeira que
estaria se desvinculando do percentual de reajuste.

Valor com 4%:
Auxilio baba e educacdo — R$ 314,11 + 4% = R$ 326,67




caern

caern

Auxilio baba e educagéo para casos especiais — R$ 628,20+4% = R$
653,33

e Os filhos de empregados com idade de 00 (zero) a 4 (quatro)
anos sera pago integral o valor na modalidade de auxilio
infantil/creche, sem a necessidade de comprovacao,
mediante apresentacéo de certiddo de nascimento.

Resposta: Acatado parcialmente

Aumento do auxilio para os 4 anos — acatado

Desobrigacao de apresentacao de comprovantes de contratacdo do
servico - Sem consenso entre as partes

Justificativa:

Os auxilios educacéo infantil/fundamental possui o objetivo de proteger a
criancga e garantir sua presenca na escola e que a mesma esta recebendo
cuidados enquanto os pais trabalham.

Diante do periodo em que a educacdo é opcional (até os 4 anos
incompletos), a CAERN garante a op¢ao de a crianga estar na escola, ou
acompanhada por uma baba, razdo pela qual esta sendo ajustada a
Clausula nesse sentido.

Desse modo, tanto o pagamento do auxilio-educacdo quanto do auxilio-
bab4 depende de comprovacdo especifica para atendimento de sua
finalidade, que é prestar a assisténcia a crianca por meio da inclusdo na
escola/creche, ou o acompanhamento por baba, em situacdes de
permanéncia no ambiente doméstico.

Por isso mesmo, a auséncia de comprovacgao emitida pela creche/escola,
ou de recolhimento de encargos da baba, fere o principio da existéncia
da clausula. Ou seja, a necessidade do beneficio pressupde sua
comprovacado. Ademais, a CAERN deve cumprir as leis trabalhistas e
estimular a formalidade nas relagdes de trabalho.

e No caso de filhos devidamente matriculados a partir dos 6
meses de vida até o 9° anodo Ensino Fundamental Il, sera
pago o mesmo valor por cada filho de empregado, a titulo de
indenizacdo na modalidade auxilio educacdo.

Resposta: Mantida a redagédo anterior

Justificativa:

Tal aporte financeiro desequilibraria a construgéo feita junto ao sindicato
de reajuste salarial com 0,77% de ganho real e de aumento do vale-
alimentacao superior ao DIEESE.



Considerando o pleito de R$ 450,00 e a ampliagcdo do apoio até o 9° ano,
verifica-se um reflexo financeiro de aproximadamente R$ 4 milhées por
ano.

e No caso de dependente classificado como pessoa deficiente
ou com Transtorno de Disfuncdo a CAERN a titulo de Auxilio
Infantil/Creche ou Auxilio Educacgéo, o valor correspondente
ao valor dobrado do Auxilio Infantil/Creche/Educacéo
praticado pelacompanhia, com as devidas comprovacgdes.

@%&!ﬂ

Resposta: Atendido parcialmente

Justificativa:
Essa proporcdo j4 € praticada para os empregados com filhos com
necessidades especiais.

Quanto a inclusédo do transtorno de disfuncéo, ndo existe consenso nas
Q situacbes que se enquadrariam nessa classificacdo, nem tampouco se
Caern |conhece o universo que seria beneficiado pelo referido pleito, sendo
impossivel mensurar os reflexos econbmicos para a companhia.
Considerando a limitacdo orcamentaria da CAERN e a estratégia conjunta
em direcionar os recursos para o vale alimentacao, seria imprudente por
parte da gestédo conceder tal beneficio.

e Manutencdo da concessdo e usufruto do beneficio para
colaboradores afastados peloINSS.

Resposta: Atendido

Q Justificativa:

CaAer1 | A CAERN reconhece a necessidade de manter tal apoio ao empregado
afastado.

AJUDA DE CUSTO

e Valor de R$ 15,00 para escala 12 x 36;

e Valor de R$ 30,00 para escala 24 x 72;

e Valor de R$ 15,00 para escala 3 x 3 (R$15 para cada 12h
trabalhadas).

@SMINNDAGUA/R!!

Q Resposta: Sem consenso entre as partes
Justificativa:
caern

Mantida a proposta de reajuste de 4%.




Tal aporte financeiro desequilibraria a construcao feita junto ao sindicato
de reajuste salarial com 0,77% de ganho real e de aumento do vale-
alimentacao superior ao DIEESE.

E importante salientar ainda que seria mais uma clausula financeira que
estaria se desvinculando ao percentual de reajuste.

Valor com 4%:
Ajuda de custo (12x36) — R$ 12,56 + 4% = R$ 13,06
Ajuda de custo (24x72) — R$ 25,13 + 4% = R$ 26,14

PREMIO APOSENTADORIA E GARANTIAS

e Retorno do Prémio Aposentadoria aos mesmos moldes
de ACT de anos anteriores,antes da reforma da
previdéncia.

Justificativa: o RETORNO de direito adquirido.

Resposta: Sem consenso entre as partes

Justificativa:

Com a Reforma da Previdéncia, ocorrida com a promulgacado da Emenda
Constitucional 103/2019 (novembro/2019), os empregados publicos, quais
os da CAERN, ndo podem continuar na ativa apés a aposentadoria, porque
o vinculo com a Administracdo Publica é automaticamente rompido, a
partir do momento em que a aposentadoria € confirmada.

Essa situacao afetou diretamente a forma como era construido o Prémio
Aposentadoria, o qual previa um prazo limite (inicialmente de 24 meses, e,
apos de 36 meses) para que o empregado que se aposentasse pelo INSS
continuasse na ativa, acumulando sua remuneracao e 0s proventos de
aposentadoria, 0 que se tornou impraticavel apés a Reforma da
Q Previdéncia.

Para além disso, o Estatuto Social da CAERN estabelece, em seu art. 49,
X1V, que a competéncia para aprovar esse tipo de Beneficio € do Conselho
de Administracdo, o que torna inviavel a inclusdo/manutencdo dessa
previsao no ACT.

Por uma questdo de seguranca juridica, a Clausula do Prémio
aposentadoria resguardou o direito adquirido e, dentro de certos limites, a
expectativa de exercicio desse direito por alguns grupos de empregados,
razéo pela qual a previsdo ainda continua no ACT, para atender a esses
casos.

O prémio aposentaria foi alterado no ACT de forma legitima, através de
aprovacao em assembleia, sendo importante ponderar que varios outros




beneficios foram concedidos aos empregados, desde 2019, quando do
inicio da atual gestao (ver Anexo I).

TRANSPORTE

e Serareajustado ao valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) baseado no reajustetarifario das passagens
urbanas de Natal/RN.

Resposta: Sem consenso entre as partes

Justificativa:

Tal aporte financeiro desequilibraria a construcao feita junto ao sindicato

de reajuste salarial com 0,77% de ganho real e de aumento do vale-
Q alimentacao superior ao DIEESE.

caern E importante salientar ainda que seria mais uma clausula financeira que

estaria se desvinculando do percentual de reajuste.

Mantido o reajuste 4%
R$ 186,89+4% = 194,36

DIARIAS

sl e Valor das diarias a partir de R$ 160,00 de forma linear
@ a ou direito de recusa porinsuficiéncia de valor para as
atividades que requerem pernoitar.

Resposta: Acatado parcialmente

Justificativa:

Q Trata-se de tematica que ndo compete discussdo em Acordo Coletivo. No
caern |entanto, de forma a prestar esclarecimentos, fica comunicado que a
T | CAERN esta trabalhando na revisdo da Norma de Diarias e na sua
respectiva tabela de valores até dezembro de 2024.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

e Abono conforme a legislacéo vigente do TRE;

Resposta: Mantida a proposta de 19 de agosto.

cagrn Justificativa:




Trata-se de tematica que ndo compete discussdo em Acordo Coletivo. No
entanto, a CAERN esclarece que ajustard em normativo especifico o uso

das folgas concedidas pelo TRE:

A proposta ja apresentada pela CAERN apresenta avanco em relacdo ao

praticado atualmente, assim teremos:

FOLGA DO TRE (DIAS) - FOLGA DO TRE (DIAS) -
JORNADA ANTES DEPOIS
ATE 8H Uso de 1 dia do saldo Uso de 1 dia do saldo
12X36 Uso de 1,5 dias do saldo Uso de 1 dia do saldo
24X72 Uso de 3 dias do saldo Uso de 2 dias do saldo
3X3 - Uso de 3 dias do saldo

e Doacdo de sangue: trés vezes por ano;

Resposta: Acatado parcialmente
Justificativa: Beneficio social reconhecido e aumento de 100% do que
era anteriormente, ampliando para 2 (dois) dias por ano.

e Recebimento da declaracdo de comparecimento para pai/mae,
filhos e esposo(a).

Resposta: Mantida a proposta de 19 de agosto.

Justificativa:

O abono para comparecimento em consultas médicas, seja para o
empregado ou para familiares e/ou dependentes nunca foi previsto nos
acordos coletivos anteriores.

Na ultima negociacdo 2022/2024 foi introduzido no ACT a Auséncia de
Interesse Pessoal para suprir as diversas necessidades do empregado,
principalmente o comparecimento em consultas médicas ou similares,
além daquelas que estéo previstas na CLT.

Dando um passo adiante, a empresa nao condicionou o uso dessas horas
ao comparecimento médico, mas deixou livre para o uso do empregado
conforme suas necessidades.

Vale ressaltar, que a empresa também introduziu o banco de horas e para
aqueles que estdo submetidos, ainda existe a flexibilidade de optar pela
compensacao de horas negativas sem precisar fazer uso das horas de
auséncia justificada para assuntos de interesse pessoal.

Muito embora o0 uso dessas horas esteja limitado a 01 jornada diaria de
trabalho por més, o Paragrafo Quinto da Clausula Décima prevé que este
limite mensal pode ser flexibilizado quando justificado por questdes de
saude relativa ao empregado ou seus dependentes, sempre respeitando o
limite anual. Logo, pode-se concluir que a empresa ja dispde de
mecanismos que atendem ao pleito.



e Liberacdo de até 15 (quinze) dias uteis, por ano (ou a cada 12
meses), podendo ser usado de forma fracionada, em quantas
vezes forem necessarias mesmo que em situacdes distintas,
mediante comprovacao (declaracao/atestado de
comparecimento), sendo limitada a 30 dias, durante a
vigéncia deste Acordo, para acompanhamento hospitalar ou
domiciliar de dependente em que seja demandando suporte
e cuidado de terceiros, sendo este beneficio estendido a
acompanhamento de exames e consultas.

0 PARAGRAFO XXXX - Caso o funcionario tenha a
necessidade de utilizar além do saldo anual de 15 dias,
sera possivel a antecipacdo ou o uso de até 30 dias
disponiveis na vigéncia do Acordo, desde que
devidamente justificada e aprovada pelo setor médico.

Resposta: Mantida a proposta de 19 de agosto.

Justificativa:

No acordo de 2020, houve a ampliacdo para os casos de pds-operatorio
e/ou convalescenca. Antes o beneficio s6 era dado para casos de
internacgéao.

No acordo vigente séo concedidos 15 dias, podendo ser prorrogado por
mais 15 dias (por vigéncia do acordo - bianual), sendo utilizado uma Unica
vez.

Q Na proposta da CAERN propoe-se a concessao de 15 dias, anualmente,
permitindo o fracionamento em até trés periodos.
caern

Redacéo da clausula:

V - Assisténcia, por motivo de doenca devidamente comprovada, ao
cbnjuge ou companheiro(a) do empregado, bem como filhos e pais, em
caso de internacdo hospitalar dessas pessoas, que podera ser estendida
ao acompanhamento destas em pdés-operatério e/ou convalescenca que
as incapacite temporariamente, demandando o suporte e cuidado de
terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO — A liberacdo prevista no inciso V, sera
concedida por até 15 (quinze) dias por ano, na vigéncia desse Acordo,
podendo ser fracionada em até 03 (trés) periodos em cada ano.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR

e PLR dividida igualmente entre todos os trabalhadores.

(@) SIN DAGUA/RN

Justificativa: A distribuicdo equitativa do PLR promove justica e
equidade, incentivando oengajamento e evitando disparidades



excessivas entre os colaboradores.

Resposta: Mantida a resposta de 19 de agosto.
Justificativa:
Trata-se de tematica que ndo compete discussdo em Acordo Coletivo,
Q sendo de competéncia da Comissao do PPR e posterior aprovacdo do
Conselho de Administragao.
caern

Esclarecemos, ainda, que o0s sindicatos possuem participagcdo na
Comisséo do PPR, com direito a VOZ E VOTO, tendo o Sindagua 2 (dois)
membros representantes, que devem fazer esse pleito junto a Comissao.

PROMOCAO POR MERITO
@gNDAGUA/R?

e A CAERN mantera a regra vigente prevista no ACT 2022/2024.

Resposta: Atendido.

Justificativa:

Q A CAERN manterd a regra vigente prevista no ACT 2022/2024,
resguardando a necessidade de revisdo da Clausula quando da conclusao

€Caermn | dos estudos internos para implementacdo de novo Sistema de Avaliacdo

de Desempenho, a luz do estudo realizado pela Fundacéo Getulio Vargas

(FGV).

JORNADA DE TRABALHO

e Manter a clausula da jornada de 40 horas semanais para
todos os empregados que laboram em escala de
revezamento em turno ininterrupto, conforme o contrato de
trabalho vinculado.

o Aplicagcdo de jornada de 40 horas semanais para
trabalhadores em regime deescalas (12x36, 24X72 e
3x3), com compensagdes adequadas.

o Recélculo garantido pelo ACT com o divisor de horas
adequado.

Justificativa: A uniformizac&o das jornadas e suas compensacdes
garante justica e equidadeentre trabalhadores que estéo sujeitos a
diferentes regimes de trabalho.

Resposta: Sem consenso entre as partes.

e Justificativa:

Caern | A escala 12x36 horas € compativel ao previsto na CLT (Art. 59-A) e foi
desenvolvida tomando como base 15 servicos de 12 horas, totalizando 180

9



@SINDAGUA/R_N

horas de trabalho por més. Quando da realizacdo do 16° servico e a
totalizagédo das horas trabalhadas mensalmente, resulta em 192 horas, de
modo que as 12 horas excedentes sdo remuneradas como horas extras.

A jornada 24x72 tem como padréo a execucdo de 7 servigcos por més,
resultando em 168 horas/més. Essa diferenca ndo € descontada do
empregado, nem gera qualquer crédito em favor da CAERN. Ja as horas
do 8° servico, quando ocorra em determinado més, e que resulta em
guantidade de horas mensais trabalhadas acima de 180, sdo pagas como
horas extraordinarias, também tomando como base esse patamar.

Conforme acordado, o divisor de horas adotado para a jornada de trabalho
de 40 horas semanais € de 200 horas (o que foi, inclusive, determinacao
judicial em acbes promovidas pelos empregados da Companhia, em
desfavor desta). Nesse sentido, mesmo submetidos ao mesmo contrato de
trabalho, o divisor para os empregados enquadrados em escala de
revezamento € de 180 horas, sendo mais favoravel para esses
empregados.

Assim, sera mantida a redacado atual, principalmente considerando que a
classe de trabalhadores informou que existe um pleito ja protocolado no
Ministério Publico do Trabalho sob a tematica das 40 horas e a aplicacao
do regime de escala, sendo recomendavel que se aguarde o
posicionamento formal daquele érgao ministerial.

e Escala 3x3: Adocdo da escala 3x3 pelas mesmas regras
aplicadas as demais escalas, garantindo que o0s
trabalhadores tenham acesso aos mesmos direitos e
beneficios.

e Acladusulade escala 3x3 s6 podera ser implantada se tanto a
CAERN guanto o empregado realizarem em comum acordo.

Justificativa: A padronizagdo das regras para todas as escalas
promove a equidade entre ostrabalhadores e simplifica a gestéo
dos regimes de trabalho.

Resposta: Acatado parcialmente.
Justificativa:

Proposta a ser escolhida pela categoria.

Proposta | — Manter a escala 3x3, nas condi¢des ja propostas no dia 19
de agosto;

Proposta Il — Retirar a proposta de escala 3x3.

e Jornada Administrativa: Implementacdo de uma jornada de 6
horas corridas para os trabalhadores em funcdes
administrativas, associadas a banco de horas.

10



caern

o PARAGRAFO xxxxxxx — A jornada de trabalho para os
empregados que possuirem doencas autoimunes
incapacitantes sera definido como regime detrabalho
diferenciado pelo Médico do trabalho Caern com
reducdo para 6h diarias e trinta horas semanais
durante o periodo de convalescéncia podendo ser
prorrogado a cada seis meses para atencdao integral ao
empregado portador dessas condig¢des.

o PARAGRAFO XXXXX - Esta clausula se estendera
também para os empregados com filhos e/ou
assemelhados classificados com Transtorno de
Disfuncao, conforme legislagdo (Lei complementar
685/2021 e Lei 10.987/2021).

Justificativa: A jornada reduzida visa melhorar a qualidade de vida
e a produtividade dos trabalhadores, uma pratica ja adotada em
diversas empresas publicas e privadas.

Resposta: Sem consenso entre as partes

Justificativa:

A CAERN n&o possui condicdbes de implementacdo de jornada
administrativa de 6 horas corridas com base no contingente de pessoas
reduzido, na falta de mapeamento de processos, na auséncia de
indicadores e de ferramentas de controle

REVISAO JUSTA DO PCCR, PROGRESSAO POR MERITO E REQUALIFICACAO DOS

CARGOS EXTINTOS (ACT 2017)

e Reestruturacdo do PCCR para que todos os trabalhadores
possam atingir o topo da carreira em até 25 anos (alinhado a
vigéncia-limite de novas concessdes).

e Implementacdo de um ciclo bianual de progressao por
mérito, com avanc¢os de no minimo 4% e maximo 5%,
conforme parametros de promocao.

e Requalificagcdo dos cargos extintos de ensino fundamental
para ensino meédio, reclassificando-os em no maximo dois
niveis: administrativo e profissional, adotando a
nomenclatura do novo CBO.

e Reenquadramento salarial conforme o novo PCCR, alinhado
com arequalificagcdo doscargos.

e Incluir no PCCR o regramento proposto no estudo de Jairo
Judson, incorporando a Gratificacdo por Titulagéo
(percentuais variando entre 5% e 25%, caréncia e limite de
concesso0es).

Justificativa: A implementacdo dessas mudancas no PCCR visa
modernizar e tornar mais justaa progressao de carreira, além de
valorizar a qualificacdo dos trabalhadores, alinhando-se com as
melhores praticas de gestdo de pessoas.

11



Esta propostavisacorrigir distorcées que atualmente exigem até 49
anos para alcancar o topoda carreira, valorizando o desempenho e
a qualificacdo dos colaboradores. A requalificacdo e
reenquadramento salarial dos cargos é essencial para modernizar
a estrutura da CAERN e garantir a motivacao dos trabalhadores.

Resposta: Atendido parcialmente
Justificativa:

Trata-se de tematica que ndo compete discussdo em Acordo Coletivo, ja
que é de decisdo do Conselho de Administragdo. No entanto, de forma a
prestar esclarecimentos, fica comunicado que a CAERN estd em processo
e de validagcédo do produto entregue pela consultaria da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV).
caern A CAERN estuda a nova metodologia de avaliacdo periddica e sisteméatica
do desempenho de seus empregados com perspectiva de progressao por
mérito, observado o intersticio de 02 anos entre os ciclos de avanco e
tendo como referéncia, a depender do desempenho individual em cada
ciclo, a possibilidade de atingimento do ultimo nivel da tabela salarial ap6s
35 anos de carreira.

RETORNO DE DIREITOS RETIRADOS

Justificativa: A restituicdo desses direitos € fundamental para a valorizacdo e
motivacado dos trabalhadores. O PDA com incentivos financeiros adequados facilita
a transicdo de carreira para aqueles que desejam se desligar, enquanto o Vale
Natalino traz alivio financeiro em periodos criticos do ano.

1. Concessdo da LICENCA PREMIO por TEMPO de SERVICO
(Licenca Prémio / Prémio Decenal) sem prazo de vigéncia,
com concessédo a cada 10 anos de empresa completados,
podendo ser convertido em pecunia, quando solicitado pelo
empregado.

a. Revogacdao do texto ou frase do ACT 2022-24 que trata
do prazo de vigéncia (prazo limite) da concesséao do
beneficio desta clausula.

2. Retorno do Prémio Aposentadoria.

Justificativa:
caern Cuida-se de um beneficio em transi¢do, de modo que foi assegurado seu
st | gozo por um prazo de dez (10) anos, desde a data-base do ACT 2020, em

e Resposta: Sem consenso entre as partes
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@SINDAGUNRN

gue a alteracdo foi aprovada. Ou seja, 0 beneficio esta vigente, em sua
integralidade, embora com prazo limitado.

N&o obstante, a licenga prémio e o prémio aposentaria foram alterados de
forma legitima do acordo, através de aprovacdo em assembleia, sendo
importante ponderar que que varios outros beneficios foram concedidos
aos empregados, desde 2019, quando do inicio da atual gestéao (ver Anexo

).

e Retorno do Vale Natalino, com pagamento equivalente a um
beneficio mensal (R$ 1.500,00) em duas parcelas: metade em
junho e a outra metade em dezembro.

Resposta: Acatada parcialmente.

Justificativa:

A clatsula ndo se desvincula do Vale alimentacdo, para o qual foi
concedido um valor de R$ 1.500,00/més. De forma adicional como
parcelas junina e natalina do vale alimentacdo, serdo pagas duas
parcelas de R$ 300,00, sendo uma em junho (vale Junino) e outra em
dezembro (Vale Natalino), de natureza indenizatéria.

Historiando, relembramos que até o acordo coletivo 2018/2020, o vale
alimentacao era composto de parcela mensal e cesta Natalina paga em

caern |15 dedezembro.
No acordo de 2020/2022, a cesta natalina foi ajustada com o indicador de
5,64% e em seguida diluida ao longo dos 12 meses. O valor rateado foi
incorporado ao Vale alimentacdo e se manteve em reajuste todos os
anos. (Demonstrado na tabela a seguir)
Dessa forma, entende-se que NAO se trata de uma retirada de direito do
empregado. Muito pelo contrario, 0 empregado passou a ter acesso ao
dinheiro com antecipacdo e em parcelas.
BENEFICIO | 2017/2018 | 2018/2020 20(12%’128)20 2020/2022
Vale R$ 1.050,00
I tach R$ 851,84 R$ 900,00 R$ 981,00 R$ 981+5,64% =
alimentacao R$1036,33+R$13,66=1.049,99
Cesta R$ 155,25 + 5,64% = R$
Natalina R$ 131,09 R$ 135,00 R$ 155,25 164.00/12 = R$ 13,66
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MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

e As demais clausulas ndo abordadas nesta pauta serao
mantidas, incluindo as clausulassociais.
Justificativa: A manutencdo dessas clausulas garante a
continuidade dos direitos ja conquistados, assegurando que 0s
trabalhadores ndo percam beneficios adquiridos ao longo dos anos.

Resposta: Demanda ajuste
Justificativa:

Considerando que foram acrescidos alguns beneficios ndo discutidos

Q destacamos a necessidade de ajuste de algumas clausulas, as quais séo:

caern e Aceitacdo da certiddo de Unido Estavel como comprovante de
CRNRL SR SAGE ) MG LY s Casamento;

e Aumento do seguro obrigatério para R$ 30.000,00;
¢ Alternativa de converséo do vale-alimentacao em vale-refeicéo;

VIGENCIA DO ACORDO

e Acordo com vigéncia anual, permitindo revisGes periédicas
e aditivos para ajustes necessarios conforme as mudancas
econdOmicas e as necessidades dos trabalhadores,
assegurando o cumprimento pleno do acordo coletivo de
trabalho.

Justificativa: Um acordo anual garante flexibilidade e
adaptabilidade, permitindo que a CAERN e os trabalhadores reajam
rapidamente as mudanc¢as no cenario econdémico.

Resposta: Sem consenso entre as partes

Justificativa:

Q Considerando os avancos trazidos na atual proposta, se faz necessério
gue o acordo tenha vigéncia de 2 anos, para se garantir a sustentabilidade

Caermn | e equilibrio econémico-financeiro da empresa. Fica garantido o INPC, mais

0,77% de ganho real e o DIEESE para o vale alimentacdo, em maio de

2025.
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ANEXO | — BENEFICIOS CONFERIDOS PELA GESTAO DESDE 2019

Insercdo da Escala 24x72 no Acordo Coletivo de 2020/2022;

Previsao da possibilidade de deslocamento da jornada semanal e diaria de trabalho;
Conversdo do auxilio alimentacdo em Ajuda de Custo, passando de R$ 90,00/més
para em meédia R$ 150,00/més para escala de 12x36 e R$ 160,00/més para escala
24X72;

Diluicdo da Cesta natalina ao vale alimentacdo, proporcionando que o empregado
tenha acesso antecipado ao recurso;

Aumento da idade do auxilio educacéo de 7 para 12 anos incompletos

Flexibilizacdo da comprovacdo da escola, condicionando apenas a existéncia de
CNPJ ao invés de cadastro junto a Secretaria de Educacéao;

Concesséao de Auxilio transporte através de verba indenizat6ria em 2022. Até entdo,
a Unica alternativa era o vale transporte. Dessa forma, o beneficio deixou de
contemplar apenas 655 empregados em 2019, passando a beneficiar 1.626
empregados atualmente;

Em 2022 elevou o patamar de empregados que recebem o auxilio transporte sem
desconto de 6% para quem recebe até R$ 4.000,00;

Em 2022, dobrou o valor do auxilio-babd, creche/escola para casos especiais;
Incluiu os pais no auxilio funeral,

Passou a garantir a manutenc¢ao do vale-alimentacdo para os empregados afastados
pelo INSS para casos NAO vinculados ao acidente de trabalho;

Inseriu a Clausula de demissao consensual;

Ampliou em mais 30 dias na licenca maternidade, passando para 180 dias;

Ampliou em mais 15 dias na licenca paternidade, passando para 20 dias;

Concedeu dias uteis, ao invés de dias corridos, para licenca casamento;

Concedeu dias uteis, ao invés de dias corridos, para licenca por falecimento;
Ampliou a assisténcia por motivo de doenca de filhos, conjuge ou companheiro (a) e
pais, uma vez que era vinculado a internacdo hospitalar e passou a permitir
acompanhamento em pds-operatorio ou convalescenca;

Incluiu a previsdo de folgas para assuntos de interesse pessoal;

Modificou a tabela do plano de saude, permitindo uma menor contribuicdo percentual
do empregado.

Garantiu a licenca ndo remunerada para empregados que precisem fazer cursos
preparatérios necessarios de outros concursos publicos;

Ampliacdo das pessoas alcancadas pela reducao de jornada, passando a englobar
pais com filhos autistas ou com deficiéncia que demandem acompanhamento
frequente e multidisciplinar;

Em 2022, dobrou o valor do auxilio-babd, creche/escola para casos especiais;
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