Q 72 CONTRA PROPOSTA DA CAERN APOS
MEDIACAO DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL

Sera concedido o0 reajuste de 4% para todas as categorias,
correspondendo ao INPC + ganho real de 0,77%;

Garantia do INPC + ganho real de 0,77% para maio de 2025, mantido

Q 0 acordo bianual,

caern

Aumento de R$ 100,00 referente a atualizac&o salarial para as Classes
de Cargo A, B, C, D, E e F em janeiro de 2025 e janeiro de 2026, com

consolidacao por meio do PCCR.

CLAUSULAS ECONOMICAS

Serédo aplicados os 4% de reajuste para as clausulas econémicas,

com excecao do Vale-alimentacdo e seguro obrigatorio.

VALE-ALIMENTACAO

Vale-alimentacado de R$ 1.500,00 e, de forma adicional como parcelas
junina e natalina do vale alimentacéo, serdo pagas duas parcelas de
R$ 500,00, sendo uma em junho (vale Junino) e outra em dezembro
caern |(vale Natalino), de natureza indenizatoéria;

Garantia do DIEESE para maio de 2025, mantido o acordo bianual.

AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-BABA

e Aumento do auxilio-babéa para os 4 anos;

caern Manutencdo do auxilio em questao para empregados afastados pelo



PLANO DE DESILGAMENTO ASSISTIDO (PDA

Compromisso de lancar o Plano de Desligamento Assistido até
novembro de 2024, garantindo valor minimo de R$ 150.000,00 por
empregado desligado.

C%ﬂ A empresa garante a adesdo ao PDA aos empregados interessados
gue comprovem o efetivo requerimento da aposentadoria dentro de
um prazo a ser estabelecido no proprio PDA, mantendo-se vinculado

a empresa até decisao favoravel do INSS.

DIARIAS

Embora trata-se de teméatica que ndo compete discussao em Acordo

e Coletivo, de forma a prestar esclarecimentos, fica comunicado que a
caern CAERN esté trabalhando na revisdo da Norma de Diérias e na sua
respectiva tabela de valores até dezembro de 2024.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Trata-se de tematica que ndo compete discussao em Acordo Coletivo.
No entanto, a CAERN esclarece que ajustara em normativo especifico

0 uso das folgas concedidas pelo TRE:

e A proposta ja apresentada pela CAERN apresenta avan¢co em

relacdo ao praticado atualmente, assim teremos:

caern
FOLGA DO TRE (DIAS) - FOLGA DO TRE (DIAS) -
JOR'}‘ADA ANTES DEPOIS
ATE 8H Uso de 1 dia do saldo Uso de 1 dia do saldo
12X36 Uso de 1,5 dias do saldo Uso de 1 dia do saldo
24X72 Uso de 3 dias do saldo Uso de 2 dias do saldo

Q Ampliacao da liberag&o para doacao de sangue de 1 (um) dia, para 2
caern (dois) dias por ano.

A CAERN propde a concessao de 15 dias, anualmente, permitindo o
Q fracionamento em até trés periodos.
caern Redacéao da clausula:




V - Assisténcia, por motivo de doenca devidamente comprovada, ao
conjuge ou companheiro(a) do empregado, bem como filhos e pais,
em caso de internacdo hospitalar dessas pessoas, que podera ser
estendida ao acompanhamento destas em pds-operatdrio e/ou
convalescenca que as incapacite temporariamente, demandando o
suporte e cuidado de terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - A liberac&o prevista no inciso V, sera
concedida por até 15 (quinze) dias por ano, navigéncia desse Acordo,

podendo ser fracionada em até 03 (trés) periodos em cada ano.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

No primeiro trimestre de 2025, serd formada Comisséo de Trabalho
Q Paritaria, com representantes dos trabalhadores a serem indicados

caern pelo Sindicato, para estudar proposta para o PLR;

PROMOCAO POR MERITO

A CAERN mantera a regra vigente prevista no ACT 2022/2024.
Resguarda-se a necessidade de revisdo da Clausula quando da
Q conclusdo dos estudos internos para implementacdo de novo
caern Sistema de Avaliacdo de Desempenho, a luz do estudo realizado pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), principalmente mapeando as

interferéncias que a revisdo do PCCR deveréa provocar.

JORNADA DE TRABALHO

Aumento das possibilidades de trocas de servico em escalas de
Q servico 12x36 e 24x72, passando a contabilizar uma troca por
caern empregado solicitante.

REVISAO DO PCCR

No primeiro trimestre de 2025, sera formada Comisséo de Trabalho

Q Paritaria, com representantes dos trabalhadores a serem indicados

caern

pelo Sindicato, para estudar proposta para o PCCR,;

w



MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Considerando que foram acrescidos alguns beneficios néao
discutidos destacamos a necessidade de ajuste de algumas
clausulas, as quais sdo:
e Aceitacdo da certiddo de Unido Estavel como comprovante de
e casamento;
caern e Aumento do seguro obrigatério, passando de R$ 11.000,00
para R$ 30.000,00, ap6s nova licitacao;
e Alternativa de conversao do vale-alimentacdo em vale-refeicéo

a partir da préxima licitacao.

VIGENCIA DO ACORDO

Considerando os avang¢os trazidos na atual proposta, se faz

necessario que o acordo tenha vigéncia de 2 anos, para se garantir a
Q sustentabilidade e equilibrio econémico-financeiro da empresa. Fica
caern

garantido o INPC, mais 0,77% de ganho real e o DIEESE para o vale
alimentac&o, em maio de 2025.




ANEXO | — BENEFICIOS CONFERIDOS PELA GESTAO DESDE 2019

Insercdo da Escala 24x72 no Acordo Coletivo de 2020/2022;

Previsdo da possibilidade de deslocamento da jornada semanal e diaria de trabalho;
Converséao do auxilio alimentacdo em Ajuda de Custo, passando de R$ 90,00/més para em
média R$ 150,00/més para escala de 12x36 e R$ 160,00/més para escala 24x72;

Diluicdo da Cesta natalina ao vale alimentacéo, proporcionando que o empregado tenha
acesso antecipado ao recurso;

Aumento da idade do auxilio educacdo de 7 para 12 anos incompletos

Flexibilizacdo da comprovacéo da escola, condicionando apenas a existéncia de CNPJ ao
invés de cadastro junto a Secretaria de Educacéo;

Concessao de Auxilio transporte através de verba indenizatéria em 2022. Até entdo, a Unica
alternativa era o vale transporte. Dessa forma, o beneficio deixou de contemplar apenas 655
empregados em 2019, passando a beneficiar 1.626 empregados atualmente;

Em 2022 elevou o patamar de empregados que recebem o auxilio transporte sem desconto
de 6% para quem recebe até R$ 4.000,00;

Em 2022, dobrou o valor do auxilio-babd, creche/escola para casos especiais;

Incluiu os pais no auxilio funeral,

Passou a garantir a manutencao do vale-alimentacdo para os empregados afastados pelo
INSS para casos NAO vinculados ao acidente de trabalho;

Inseriu a Clausula de demisséao consensual;

Ampliou em mais 30 dias na licenca maternidade, passando para 180 dias;

Ampliou em mais 15 dias na licenca paternidade, passando para 20 dias;

Concedeu dias uteis, ao invés de dias corridos, para licenca casamento;

Concedeu dias uteis, ao invés de dias corridos, para licenca por falecimento;

Ampliou a assisténcia por motivo de doenca de filhos, conjuge ou companheiro (a) e pais,
uma vez que era vinculado a internacao hospitalar e passou a permitir acompanhamento em
pds-operatoério ou convalescencga;

Incluiu a previsdo de folgas para assuntos de interesse pessoal;

Modificou a tabela do plano de saude, permitindo uma menor contribuicdo percentual do
empregado.

Garantiu a licenca ndao remunerada para empregados que precisem fazer cursos
preparatérios necessarios de outros concursos publicos;

Ampliacdo das pessoas alcangadas pela reducéo de jornada, passando a englobar pais com
filhos autistas ou com deficiéncia que demandem acompanhamento frequente e
multidisciplinar;

Em 2022, dobrou o valor do auxilio-babd, creche/escola para casos especiais;



